
施設名：

湯梨浜みのりデイサービスセンター 人数 備　　　考

西村　允也 １名

1名

名

鳥取県東伯郡湯梨浜町門田１９６－２ （兼務）２名

　１名 ２名

１１名 ５名

　２名 ３名

２名

１４名 （兼務除）

３　主な事業内容 （１）施設整備計画

①スプリンクラー整備　　５，０００千円 ①スプリンクラー設置　　４，０２５千円

②火災通報装置設置　　　　２９２千円

（２）事業活動

（２）感染予防に努めインフルエンザ、ノロウィルスなど感染時の対策を職員会議で

行った。

（１）ヒヤリハット報告の実施を行い毎月の職員会にて集計を発表した。

（２）事業活動

計

作品を褒めてもらい１人独り表情が明るくなった。

・臨床美術（クリニカルアート）認知症予防活動。臨床美術では五感を刺激しながら

作品の作る過程の中で、忘れたくない自分だけの大切な記憶に出合い、思い出し

た記憶を色や形に置き換え、表現力に必要な感性を育てることにより脳が活性化

し、認知症の予防や改善につながるとされ、専門職である臨床美術士を招き、活

動を実施することでご利用者様の認知症予防と満足度向上を目指す。

事　業　計　画 事　業　実　績

(１)　通所介護計画に基づき機能訓練及び日常生活を精神的負担なく過ごせるよう個別性を重視し転倒予防に配慮した援助を行う。

(２)　ご利用者様、そのご家族様との信頼関係を築き、情報交換を円滑に行い、心身状態の理解、ご家族様の要望に沿った援助を提供う。

(３)　介護の提供にあたっては、職員自らの資質の向上、技能習得に努め、ご利用者様が安心できる生活の場を提供する。

(４)　生活の中での楽しみを目指し、各種行事等を積極的に取り組んで行く。

(５)　目標とした利用者数・定員充足率を達成するために日々の営業活動及び地域との交流を実施する。

・各ご利用者様の担当ケアマネージャーと連携を取りご利用者様にそった援助を

行うことが出来た。

事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書

（２）衛生管理と感染予防に努め、各種研修を通じ安全点検見守りの徹底する。

（１）気づきの観察力を高めるため、ヒヤリ・ハットを実践する事によりリスクマネー

ジメントとして分析し、事故防止に努める。

兼生活相談員

兼生活相談員

所 在 地

実 施 事 業

生活相談員

介護員

平成22年9月1日

・臨床美術を月２回開催し自分の世界に入り込み集中して作品を完成された。

１　基　本　方　針

達成率　６４．３％

　要介護状態の心身の特性を踏まえて、そのご利用者様が可能な限り居宅においてその有する能力に応じ自立した日常生活を営むことが出来るよう、さらにご利用

者の社会的孤独感の解消及び心身機能の維持、並びにご家族様の身体的、精神的負担の軽減を図る為に必要な日常生活上の支援及びその他の必要な援助を行

う。

夜間専門員

平成２９年度平成２９年度平成２９年度平成２９年度

看護師

事 業 所 名

臨 時 職 員 数

施設長・管理者名

開 設 年 月 日

正 規 職 員 数

定 員

パ ー ト 職 員 数

２　運　営　方　針

（１）施設整備事業

（２）事業活動

調理員

実績利用者数　　１６．１人/日

項　目

職名

施設長

事務員

介護支援専門員

４　安全管理・衛生

　　　　　　管理

湯梨浜みのりデイサービスセンター

通所介護、予防通所介護、介護予防・日常生活支援総合、日中一時支援事業

２５人

・ご利用者様に達成感を味わって頂く事とご家族様、担当ケアマネージャーに活動

を周知する事を目的とした個別プログラム用紙を作成し担当職員が確認し毎月配

布した。

（１）施設整備実績



（２）地域交

⑥創立記念

（１）防災計画及び施設毎の防火対策マニュアルにより地震、風水害などの自然災

害及び火災に備える。

（２）消防設備の定期点検を施行し、防火・防災・避難訓練（年２回）を実施して防災

意識の徹底と防災に取り組み、利用者の安全を確保する。

⑤体験学習生徒受け入れ

（１）広報誌の発行・配布・発行回数１２/月

発行先・湯梨浜町　地域包括センター　居宅介護事業所

町報ゆりはま広報掲載　・掲載回数２/年
・地域行事、ドラゴンカヌーへ参加することが出来た。

（１）年2回の総合避難訓練を消防職員立会いの下行い、意見を頂くことが出来

た。

（２）法人内部研修への参加

・高齢者施設間で情報交換、勉強会、研修会を行う。

・ボランティアグループに慰問をお願いし年６回開催することが出来たことが出来

た。

・とうごう　こども園との交流会を開催することが出来た。

・９月の創立記念ではご家族様、ケアマネージャーに参加してもらう事が出来た。

また、催しでは地域ボランティアグループ、養殖業者にも参加してもらう事が出来

た。

（２）普段より災害時に備え備品などの確認を行った。

７　各種団体との典

型と地域交流

５　防災・火災、救助

体制

６　職員の資質の向

上と研修

（３）毎月担当を決め、全職員対象の勉強会を行うことが出来た。

（３）施設内OJTの実施

①全職員参加の職員研修。毎月一回の職員会、勉強会を通じてスキル向上を図

り今後のケアに生かす。

②新採用職員など実務経験の少ない職員については、独自に研修期間を定め実

務を通じ研修を行う。

（３）災害発生時、湯梨浜町と協定を結び地域としての要介護者緊急受入れ先とし

ての責務を果たすため日頃より災害発生に備える。

（２）法人内、高齢者部会主催の勉強会、事例発表に参加することが出来た。

（４）「国家資格等取得者に対する助成要領」による資格取得に対する助成制度を

活用し職員の資格取得意欲の増進とキャリアアップを促進する。

①１０５ゆりはま感謝祭参加

②とうごうこども園交流会

③ドラゴンカヌー大会

④地域簿ランティアグループ慰問要請

（１）外部研修に全職員が参加することが出来、その内容を職員会で発表し職員の

スキルアップに繋った。

・湯梨浜大平園で行われる感謝祭に模擬店出店の形で参加した。

・湯梨浜町包括主催のネットワーク会議に参加することが出来た。

（１）外部研修・発表会への参加

・市、県主催の研修会に参加しスキルアップに努める。



実施月 行事計画

平成29年

4月

・お花見

・臨床美術

5月

・遠足

・運動会

・臨床美術

6月

・あやめ池外出

・ちまき作り

・臨床美術

7月

・七夕会食

・臨床美術

8月

・流しそうめん

・臨床美術

9月

・創立記念

・敬老祝賀会

・臨床美術

10月

・遠足外出

・運動会

・臨床美術

11月

・紅葉狩り

・焼き芋会

・臨床美術

12月

・クリスマス会

・餅つき

・忘年会　・臨床美術

平成30年

1月

・新年会

・初詣外出

・臨床美術

2月

・節分

・鍋会食

・臨床美術

3月

・ひな祭り

・音楽会見学

・臨床美術

・慰問（１日）・臨床美術（１１,２５日）

・外食（4日）・湯梨浜町民ミュージカル見学（１０日）

・倶楽部活動（7,17,27日）・誕生会（20日）

・臨床美術（13,27日）

・お花見外出（3,5,11日）　・誕生会（13日）

・倶楽部活動（7,19,27日）・おやつ作り（4,17日）

・外食（20日）　　　　　　　　・臨床美術（10,24日）

・遠足外出（9,10日）・運動会（12日）

・誕生会（19日）・外食（18日）・臨床美術（８，２２日）

・倶楽部活動（1,21,31日）・おやつ作り（5,26日）

・あやめ池外出（5,6日）・ちまき作り（13,21日）

・誕生会（22日）・外食（15日）・臨床美術（12,26日）

・倶楽部活動（9,19,29日）　おやつ作り（17日）

・七夕会食（11日）・誕生会142日）

・外食（20日）・倶楽部活動（７,16,26日）

・臨床美術（10.17日）

施設名:　湯梨浜みのりデイサービスセンター

・新年会(25日)　初詣外出(9,10日)

・外食（31日）・誕生会(17日)

・倶楽部活動（5,15,26日）・臨床美術（8,22日）

・節分(3日)・臨床美術(12,26日)・音楽会見学（24日）

・外食（21日）・カレー作り（13日）

・倶楽部活動（8,18、28日）・誕生会（16日）

・ひな祭り(7日)・誕生会(14日)

・外食（1日）・臨床美術（12,26日）

・倶楽部活動（9,18,29日）・誕生会（１３日）

行事実績

・流しそうめん（8、9日）・誕生会25日）

・臨床美術（７、26日）・外食（30日）

・倶楽部活動（4,13,24日）・夏野菜カレー作り（16日）

・ドラゴンカヌー（20日）

・創立記念（29日）・敬老祝賀会（21日）

・誕生会（24日）・外食（7日）

・倶楽部活動（6,12,28日）　パチンコ外出（14日）

・臨床美術（18,25日）

・遠足外出（10、11日）・運動会（5日）・誕生会（27日）

・こども園運動会応援外出（7日）・外食（18日）

・倶楽部活動（8,17,30日）・臨床美術（9、23日）

・紅葉狩り（2、8日）・焼き芋会（6,17日）

・外食（1日）・105感謝祭（23日）

・倶楽部活動（9,19,29日）・誕生会（1４日）

・臨床美術（13,27日）

季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事


